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«Ключевые концепции и 
тенденции в сфере 

миграции» 
 

(3-дневное обучение) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

Этот тренинг будет организован в рамках программы «Поддержка в создании Регионального 
Учебного Центра по Миграции в Азербайджане », финансируемой Фондом развития (МОМ) и 

реализуется совместно МОМ и ГМС.
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    Описание обучающего курса                 

 

 
Право на участие: 

Профессионалы, работающие 
в сфере миграции. 

 
Продолжительность: 
3 дня (онлайн посредством 
Zoom) 

 
Даты: 
25-27 Maя, 2021 

 

 
В обучающем курсе приняли участие 25 участников из 10 стран 

(Азербайджанская Республика, Республика Беларусь, Грузия, Республика 
Молдова, Исламская Республика Иран, Республика Казахстан, 
Республика Кыргызстан, Турция, Туркменистан, Республика Узбекистан). 

 
На данном 3-х дневном тренинге участники получили обширные 

знания о миграции, обсудили политику и основные стратегии, а также 
поделились знаниями о тенденциях и концепциях международной 
миграции. При изучении этих вопросов на тренинге были освещены 
последние разработки в этой области, рассмотрены конкретные примеры и 
отражен практический опыт экспертов и участников. 

 
Поскольку каждая страна / регион имеет свой собственный опыт и историю 
миграции, участники, представляющие страну имеют определенные 
ожидания и цели обучения, тренеры-консультанты в свою очередь делятся 
с ними своим собственным опытом и соответствующей методикой 
обучения, предоставляя участникам учебные материалы, подходящие для 
всех. 

 
По окончании тренинга была проведена аттестация, и участникам 

будет выдан сертификат. 
 

В результате тренинга участники получили обширные знания об основных 
направлениях миграции. Посредством серии лекций, заданных чтений, дискуссий и 
викторин- опросов, участники углубили свое понимание о различных формах 
международной миграции с целью получения ответов на вопросы, встречающиеся в их 
повседневной работе в области миграции. 
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По окончании Тренинга участники будут способны: 

 

 Обладать понятиями о различных типах мигрантов и опытах миграции, а также 
проанализировать, как различные легальные каналы миграции влияют на соблюдение 
основных прав человека мигрантов; 

 Анализировать, разбирать и оценивать процедуры, связанные с миграцией, для 
поддержки более информированного, более целостного управления миграцией; 

 Определять основные термины и концепции миграции; 

 Обсуждать ключевые исследования в области миграции; 

 Объяснять причины международной миграции, опираясь как на теорию, так и на 
эмпирические данные; 

 Оценить положительное и отрицательное влияние международной миграции на 
транзитные страны и страны назначения; 

 Объяснять сильные и слабые стороны основ политики, регулирующих прием 
мигрантов, контроль незаконной миграции, а также защиту беженцев и других 
вынужденных переселенцев. 
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Содержание 

 
 

Учебный курс включает в себя следующее: 
 

 Церемония открытия (25 Maя, 2021) 
 
 

Mодуль 1: Введение в миграцию: основные термины и концепции миграции 
(25 Maя, 2021) 
 

 Mодуль 2: Тенденции международной миграции (26 Maя, 2021) 
 
 

Mодуль 3:  Политика и стратегии управления миграцией (29 Maя, 2021) 
 

 
 Церемония закрытия (29 Maя, 2021) 
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      Модуль 1: Введение в миграцию: основные термины и концепции миграции 

 

 
Описание 

Краткое описание 
содержания модуля 

 
 

Тренинг призван служить путеводителем среди терминов 
и понятий в области миграции. Целью тренинга является 
обзор основных понятий миграции и связанной с ними 
терминологии, а также сравнительный анализ 
терминологии. 

Длительность модуля 3.5 часа 

Содержание 
 
 
 
 

 

 Основные определения понятия «миграция» 
 Виды и причины миграции 
 Каковы основные причины миграции? 
 В чем важность миграции? 
 В чем преимущества и недостатки миграции? 
 Ключевые термины, связанные с миграцией 

(иммиграция / эмиграция, беженец, убежище, 
трудовая миграция, ВПЛ, миграционное 
задержание и т. д.) 

 Изучение глоссария миграции 
 Определения миграции и споры в терминологии 
 Этапы миграции 
 Ключевые концепции глобальной миграции и т. д. 
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Moдуль 2: Тенденции международной миграции 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Описание 

Краткое описание 
содержания модуля 

 
 

Во время тренинга участникам будет предоставлен 
анализ недавних и последующих тенденций 
миграционных перемещений в мире, а также в некоторых 
определенных регионах. Он будет включать подробное 
описание потоков, различных каналов иммиграции и 
национальности мигрантов. 

Длительность модуля 5.0 часов  
 

Содержание 
 
 
 
 

 

 Каковы общие тенденции международной 
миграции? 

 Тенденции международной миграции в начале XXI 
века 

 Современные тенденции в изучении 
международной миграции 

 Будущие тенденции миграции 
 Статистика миграции и достоверная информация 

о данных миграции во всем мире 
 Обсуждение Глобального договора о безопасной, 

упорядоченной и регулярной миграции и т. д. 
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Moдуль 3: Политика и стратегии управления миграцией 

 
Description 

Краткое описание 
содержания модуля 

Во время тренинга участники более подробно изучат 
ключевые концепции, политику и стратегии миграции и 
узнают, как миграция является постоянным явлением на 
протяжении всей истории человечества. 

 Длительность модуля 5.5 часов (+1 час на перерыв)  
 

Содержание 
 
 
 
 

 

  Что такое миграционная политика? 
  Типы миграционной политики. 
  Международная миграционная политика. 
  Что такое стратегия миграции? 
  Примеры стратегий миграции. 
  Регулярные пути миграции. 
  Предупреждение незаконной миграции: методы и 

практические меры. 
  Обсуждение миграции в повестке дня в области 

устойчивого развития на период до 2030 года и т.д 


